
年度　授業計画（シラバス）

30 (2) 時間(単位)

後期

《授業科目における学習内容》

《成績評価の方法と基準》

《使用教材（教科書）及び参考図書》

《授業外における学習方法》

《履修に当たっての留意点》

授業の方法

第
２
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

第
３
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

第
４
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

第
５
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

2025

専門分野 授業の方法 講義

授業時数(単位数)必修

 講義終了後、わからない部分があれば教員に質問をすること

記述試験80％　小テスト20％

科  目  名

理学療法士学科

理学療法管理学

科　目　区　分

リハビリテーション職種のマネジメント～結果を出せる組織づくり編～　著者　高木綾一　株式会社シービーアール
配布資料

理学療法士に関する身分・職域・医療や介護の制度について理解を深める
理学療法士のキャリアデザインについて学ぶ
理学療法士として働くうえ知っておくべき管理領域（安全管理・多職種連携・書類管理・コンプライアンス・労務管理）を学ぶ
リハビリテーション分野で生じるマネジメントの問題とその対策について学ぶ

学期

学        科

対 象 学 年

必修/選択の別

703教室夜間部4年 教室名

実務経験と
その関連資格

理学療法士として12年間病院に勤務。急性期～維持期、訪問リハなど様々で分野で臨床に従事。また、リハビリ
テーション部部長、事務部長としてマネージメントにも関わる。その後、（株）Work Shiftを設立し医療・介護・健康産
業に従事する人々へのライフデザイン・キャリアデザインの支援を行っている。現在も訪問リハ・外来クリニック・アス
リート指導にて臨床に従事。キャリアコンサルタント資格取得。学位は学術修士（MA）・経営管理学修士（MBA）を有
している。認定理学療法士（管理・運営）も有している。
また、複数の理学療法士養成校にて理学療法管理学の講義を担当している。

高木　綾一

理学療法士として働いていくための心構えを学びます。知識、技術だけでは理学療法士として活躍することはできません。どのように生きて、ど
のように働いていくか？について真剣に考えて頂く授業です。自分自身のために、真剣に講義を聴いてください。

担 当 教 員

リハビリテーションとは何か？

リハビリテーションを取り巻く環境変化

地域包括ケアシステムとは

第
１
回

内　　　容

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

授業以外での準備学習の具体的な内容使用教材

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

理学療法士の活躍する分野　1

理学療法士の活躍する分野　2

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一



授業の方法

第
１
５
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

内　　　容

第
１
１
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

第
１
２
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

第
１
３
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

理学療法機器の保守点検・安全管理

第
７
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

第
８
回

授業を 通じての 到達目標

理学療法士のキャリアデザイン　1

第
１
４
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

各コマに おける 授業予定

第
９
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

第
１
０
回

授業を 通じての 到達目標

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

各コマに おける 授業予定 多職種連携/カンファレンス

第
６
回

授業を 通じての 到達目標

各コマに おける 授業予定

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

臨床・運営におけるマネジメント　2

コンプライアンス・法令違反

人事考課

臨床・運営におけるマネジメント　1

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

理学療法士のキャリアデザイン　3

診療報酬・介護報酬/書類管理

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一

使用教材

理学療法士のキャリアデザイン　2

授業以外での準備学習の具体的な内容

パワーポイント資料

リハビリテーション職種の
マネジメント～結果を出せ
る組織づくり編～
著者　高木綾一


