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就職活動の流れと学生支援

   大阪滋慶学園グループ

大阪医療福祉専門学校

滋慶医療科学大学 滋慶医療科学大学大学院

大阪医療技術学園専門学校 大阪ハイテクノロジー専門学校 大阪保健福祉専門学校
大阪医療看護専門学校 出雲医療看護専門学校 鳥取市医療看護専門学校         
美作スポーツ医療看護専門学校 新大阪歯科技工士専門学校 東洋医療専門学校
新大阪歯科衛生士専門学校 滋慶学園高等学校



キャリアセンターの業務

● 情報収集 : 医療・福祉業界との関係構築

● 就職指導 : スキル面・メンタル面の指導

   就職できる「力」を付けさせる

● キャリア支援 : 就職イベントの開催

       卒業生へのキャリアアップ支援



キャリアセンターの活動方針

● 年度内での就職１００％

● 業界との信頼関係の構築

● グループ校キャリアセンターとの情報交換・連携

● きめ細かい個別対応の就職指導

● 就職活動支援イベントによる行動意識の醸成



就職関連イベントの実施

●大阪滋慶学園主催 第21回 就職フェア開催

 2025年5月1日 グランキューブ大阪(大阪国際会議場)

●参加事業所(法人会員)数 300事業所

●医療 133ブース 福祉 83ブース 柔整・鍼灸 84ブース

●就職フェア参加事業所(法人会員)への内定率 57.9%

※実習先が参加事業所(法人会員)の場合、内定の確率も更に

上がり、学生、事業所の双方にメリット



2024年度就職実績（2025年3月卒業生）

・求人件数 3,174件

・求人者数    15,356人

・就職希望者数  227人

・内定者数    226人

・内定率 99.6%

・電話件数  2,408件

・学生面談数 2,687件

・本校の学生一人あたりの有効求人倍率 13.9倍

※ 参考(厚生労働省発表)

2024年度 有効求人倍率  1.25倍 (全国平均)

2024年度 有効求人倍率   1.24倍  (大阪)

2024年度 有効求人倍率   1.76倍  (東京)
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医療・福祉業界の特徴的な就職活動

  ■ ポイント

 ・早めの情報収集と行動(見学)、がカギ

 ・担任、学科教員、キャリアセンターとの相談が重要

 ・学校求人は学校との信頼関係の元で頂ける求人

 ・学校求人は就職後に問題が生じた際も対応できる

 ・学校を通しての就職活動を行う



医療・福祉業界で求められる人材像

 「医療・福祉の現場に貢献したい」「誰かのお役に立ちたい」という気持ちがある

 ひとつひとつ丁寧に仕事に取り組める方

 気持ちの良いコミュニケーションがとれる方

 チームで協力して仕事を進めることができる方

求められる人材像になるために

 実習を通して専門職としての責任感が持てるよう、働く事をイメージしながら学ぶ

 就職先を選ぶ際の自分の価値、基準をもつ

 入職後にしてみたいことは?

 求人票の情報だけで選んでいいのか?

 様々な視点から多くの情報を入手し、自分の価値、基準に照らし合わせ決定する



ICTを活用し学生サービスの向上に努めております。

① LINE  履歴書添削、就職相談など

② ZOOM  オンライン面接練習、就職相談など

③ Teams 求人情報一覧、各種報告書提出など

実習中などで登校が出来ない場合、上記のオンラインシステムにて、

求人情報提供、履歴書添削、就職相談、面接練習などを行っており
ます。

ICTをフル活用



ご家庭の中でのお願い

お子様は立派に成長されています

①就職活動は焦らずに着実に進むのが近道

②相談し易い環境を作っておく

③人生の先輩として、経験を伝えて頂きお子様を
   見守ってあげてください



ありがとうございました

キャリアセンター スタッフ一同
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